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#windividuals

We individuals win. / =r |

Sie interessieren sich fur vielfaltige HR-Aufgaben und das Weiterentwickeln von HR-Prozessen in einer der
grofdten Anwaltskanzleien Europas? Sie suchen eine offene Atmosphare in einem Team voller engagierter
Personlichkeiten mit einzigartigem Teamspirit? Sie wollen mitgestalten und laufend Neues lernen? Dann
sind Sie bei uns genau richtig!

HR-Generalist (w/m/d)
Fokus HR Operations

30 Wochenstunden, 1010 Wien, ab sofort

/ Ihre Aufgaben im Uberblick.
GOV Unser Motto? Mit den Aufgaben wachsen.

¢ Sie arbeiten mit Menschen und fur Menschen und dem guten Gefuhl, gebraucht und gefordert zu
werden

¢ Dabei sind Sie Schnittstelle und Ansprechperson fir unsere ausgelagerte Payroll und steuern unser
Zeiterfassungssystem

¢ Sie arbeiten beim Budgeterstellungsprozess mit und sind stark im Gehaltsplanungs- und
Performanceprozess involviert

* Sie verantworten die Organisation unserer internen CMS-Academy und sorgen dafur, dass
spannende Weiterbildungsprogramme reibungslos geplant, koordiniert und umgesetzt werden

¢ Sie erstellen aussagekraftige Reports und analysieren Kennzahlen, um fundierte Entscheidungen zu
ermoglichen und Transparenz zu schaffen



Ihr Angebot im Uberblick.
Unser Miteinander? So sein, wie man ist.

¢ Wir nehmen Sie rasch und unkompliziert in unser Team auf. Es erwarten Sie eine wertschatzende
Atmosphare und eine offene Unternehmenskultur

¢ Sie erhalten viel Freiraum, fachliche Herausforderungen eigenverantwortlich zu |6sen
¢ Sie bilden sich gerne weiter - wir unterstitzen Sie dabei
* Flexible Arbeitszeit und Homeoffice sind bei uns State-of-the-art

* Wir bieten zahlreiche Benefits wie Jobticket, Rabatte oder Mitarbeiterevents im internationalen
Umfeld. Und wer bereits ein Klimaticket hat, kann eine Teilrlckerstattung in der Hohe des Jobtickets
erhalten.

* Inunserem BUro in bester Innenstadtlage sind Sie umgeben von Kunst - ein Umfeld, das uns alle
inspiriert

Ihr Profil im Uberblick.
Unsere Erwartungen? Zeigen Sie sie uns.

¢ Sieverfugen Uber eine kaufmannische Ausbildung und bringen einschlagige Erfahrung im
Personalbereich mit

¢ Sie haben Erfahrung mit Zeiterfassungs- und Lohnsystemen (idealerweise Sage DPW)

¢ Sie sind zahlenaffin und der Umgang mit Systemen fallt Ihnen leicht

* Sie verflugen Uber gute Kenntnisse im Arbeitsrecht

¢ Sie zeichnen sich durch Ihre strukturierte Arbeitsweise aus und sind team- und serviceorientiert

¢ Sie verfligen Uber sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse und beherrschen Excel auf hohem
Niveau

Unser Jahresbruttogehalt betragt 46.200 Euro auf Basis Vollzeit. Wenn Sie mehr bieten, kdnnen wir im
Bewerbungsgesprach auch mehr vereinbaren.
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flexible Aus-und Gesundheits- Mitarbeiter- Gutscheine Werpflegung
Arbeitszeiten Weiterbildung farderung events und Mobilitat

Sie wollen auch ein #windividual sein? Dann bewerben Sie sich gleich:

Jetzt bewerben!

Noch Fragen?

Dann melden Sie sich gerne bei mir:

Esther Brandner-Richter | Head of Human Resources

E-Mail: career@cms-rrh.com

Telefonnumer: +43 1 404430

Webseite: #windividuals | Wir als Arbeitgeber | CMS Osterreich



https://cms.law/de/aut/offene-stellen/wir-als-arbeitgeber/benefits
https://cms-rrh.onlyfy.jobs/application/apply/1j7cu3y471cv2ar6g5r0i9vy4n4oxde
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https://www.instagram.com/cms_rrh
https://www.linkedin.com/company/cms-reich-rohrwig-hainz-rechtsanwaelte-gmbh
https://www.youtube.com/channel/UCzl2qk7YLr2Wf-yeE2faTtw
https://www.kununu.com/at/cms-reich-rohrwig-hainz-rechtsanwaelte

