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#windividuals

We individuals win.

Digital Content Management ist lhre groBe Leidenschaft? Sie sprihen vor Ideen, die Sie auf |hre ganz
individuelle Art einbringen wollen - und das am besten in einem dynamischen und internationalen Umfeld?

Dann nudtzen Sie die Gelegenheit und werden Sie Teil unseres Business Development, Marketing &
Communications Teams mit Bereichen wie Event Management, Social Media & Grafikdesign. In unserer
vielseitig aufgestellten Abteilung kénnen Sie Ihre Ideen gestalterisch umsetzen. In offener Atmosphare in
einer Kanzlei voller engagierter Personlichkeiten mit einzigartigem Teamspirit.

Digital Content Manager (w/m/d)

Vollzeit, 1010 Wien, ab sofort

/ Ihre Aufgaben im Uberblick.
GOV Unser Motto? Mit den Aufgaben wachsen.

* Sie Ubernehmen die Hauptverantwortung fur unsere CMS-Websites in Osterreich und CEE und
koordinieren Website-Projekte bzw. setzen diese um

* Sie bespielen unsere Websites und das Intranet regelmal3ig mit Content wie z.B. Publikationen,
Pressemitteilungen und Artikeln und behalten auch, was die Aktualitat dieser anbelangt, den
Uberblick

¢ Sie erstellen und veroéffentlichen Inhalte auf Social-Media-Plattformen (LinkedIn, Instagram, YouTube)
sowie Podcast-Inhalte auf Podbean

¢ Sie fuhren Keyword-Analysen (SEO) durch und optimieren damit unsere Inhalte in Website- und
Marketingprojekten

¢ Auf Basis von Analysetools monitoren, analysieren und reporten Sie die Performance auf unseren
digitalen Plattformen



* FUr unsere Kolleg:innen in Wien und den CEE-Offices sind Sie ein wertvoller Sparringpartner

Ihr Angebot im Uberblick.
Unser Miteinander? So sein, wie man ist.

¢ Wir nehmen Sie rasch und unkompliziert in unser Team auf. Es erwarten Sie eine wertschatzende
Atmosphare und eine offene Unternehmenskultur

¢ Sie sind taglich mit neuen Situationen konfrontiert - und Sie erhalten viel Freiraum, fachliche
Herausforderungen eigenverantwortlich zu I6sen

* Wir bieten zahlreiche Benefits wie Jobticket, Rabatte oder Mitarbeiterevents im internationalen
Umfeld. Und wer bereits ein Klimaticket hat, kann eine Teilrlckerstattung in der Hohe des Jobtickets
erhalten

* Flexible Arbeitszeit und Moglichkeit zum Homeoffice sind bei uns State-of-the-art

* |Inunserem Buro in bester Innenstadtlage sind Sie umgeben von Kunst - ein Umfeld, das uns alle
inspiriert

Ihr Profil im Uberblick.
Unsere Erwartungen? Zeigen Sie sie uns.

¢ Sie verfligen Uber einschlagige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position

¢ |dealerweise sind Sie erfahren im Umgang mit Ibexa, Semrush (SEO-Software) oder Piwik bzw.
anderen Website- & Analysetools

* Grundlegende Kenntnisse im Bereich Grafikdesign waren ebenso wiinschenswert
* Sie haben ein gutes Gespur fur Typografie, Layout und Asthetik
* Eine genaue, strukturierte und proaktive Arbeitsweise zeichnet Sie aus

* Sie bringen ausgezeichnete Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse mit - in der schriftlichen als
auch mundlichen Kommunikation fuhlen Sie sich daher sicher

Unser Jahresbruttogehalt betragt 45.000 Euro auf Basis Vollzeit. Wenn Sie mehr bieten, kdnnen wir im
Bewerbungsgesprach auch mehr vereinbaren.
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Sie wollen auch ein #windividual sein? Dann bewerben Sie sich gleich Uber den "Jetzt bewerben" Button
oder per E-Mail unter career@cms-rrh.com und lassen Sie uns Ihren CV & Ihr Motivationsschreiben

zukommen.

Jetzt bewerben!

Noch Fragen?

Dann melden Sie sich gerne bei mir:

Theresa Neumann | Human Resources

E-Mail: career@cms-rrh.com

Telefonnumer: +43 1 404430

Webseite: #windividuals | Wir als Arbeitgeber | CMS Osterreich
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https://www.instagram.com/cms_rrh
https://www.linkedin.com/company/cms-reich-rohrwig-hainz-rechtsanwaelte-gmbh
https://www.youtube.com/channel/UCzl2qk7YLr2Wf-yeE2faTtw
https://www.kununu.com/at/cms-reich-rohrwig-hainz-rechtsanwaelte

